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چکیده
ــه‌‌ناکم تــ یا ــارثگنهرف ــ یوه‌شزرا ــ یاآن،ر وکیــیریدم در ــم هی ــالت حــولات صــروت گفرتــ رد هنگــ شرب ــ ربدنب ه‌ههد ردــا یاخی
گیدرــدهسا‌ ــت.ر وکیــنبم‌شزرا درــ ابــ هعنــیار ناوجیرت‌ــنر وکیــ در ‌یگنهرف‌-خیراتــ ینیــزسد ــتت شوخغییــارت ود گرگونیاه‌یــی 
کــ هبــ هوساــط ه یریدمتــا زا یواخــ رقــ نربیســتمم ــوت دروجــم هجماــع علمــس رد‌یــطح بینا‌لمللــ یقرارگفرتــسا‌ هــتفیا‌نر وکیــ در
گتــ ی نمشــ روبــ ارو)وموکیاسسا‌ــتارلیا، 1979( بــ هجعماــ هحافظتــارا یئــ هگیدرــد، زا طیرــقت جربیــات عملــم یؤسســ ی‌هحافظتــ ی
ــس هــ اه‌نامزاوم ؤسســات بینا‌لمللــگید یــار یرهفای ــت. بسررــ ی ــسوت رــفای هعــ تو بهدعــ اب و نظه‌هیرــفا یاــه یدارمچــ نوجیمزک
ساــ دانبینا‌لمللــی، نظه‌هیرــبترم یاــط، جیاــاگه وا ولیوــه‌شزرا تــم یایــارثگنهرف ــ رد یقــرآ نکیرــم و نیاهتــاًیریدم ــ تبــنبم رــ یا
کــر هوکیــنبم شزرا درــا، پساــسانم یخــب بــ یارشــانخ تجه‌هبنــ یاپیچیــده و  نظــامزرا شــنهرف یــگسا لا‌یمنشــان رگآسا نــ ت
کــسوت هــط  کــه هــدفا صلــ یآ نحفــظها میــیانعم تــیم ــ ناکوترا قــاءیاه‌شزرا ــیسا ــ ت  ردحــالسوت ــم هعیــارثارا ئــ‌یم هنمیاــ د
گروهه‌ــ یاجعماــ هبــ هآ ننســداد تبه‌یم ‌شــ دووسد ــتیابی بیا‌هــنه ــدف زا طیرــق برنماــیریدم ی‌هتــس یــاختفایرات هو  همــ ی‌ه
ــ هحاضــ زا رطیرــق بزاخاونــسا یــدان،سد ــتارولعمل یاه‌عملیتاــ ی ــیا‌زا ددرــنر وم قال ــس ریســتمزرا شــ یجعماــم ‌هیســ‌یم رگ بمتنــ یب
ســ یاه‌نامزابینا‌لمللــی زا یــکس ــ یوودید گاهه‌ــ یاصاحب‌نظــ نارو جیاــاگهم یــارثگنهرف ــ یوه‌شزرا ــ یاآنهرف رد نــگ 
ساــس زا‌یماــگید یوــر، بــ ابرهه‌گیــر زا یرو شکیفــ یوبهار ــت درحلیــلم حتــ رد اوپــیسوت ــچراچ هعــیریدم‌یموهفم بوــنبم‌شزرا تــ ا
 زاطیرــقارا ئــرف هآنیــ دکلــ یبرنماــیریدم ی‌هتــ‌یم‌ یباشــد. بــنبم رــچراچ یاــیریدم‌یموهفم بوــنبم شزرا تــیا‌رد اــنم قالــه،ها میــ ت
کــ هخــ رد دوبرگیرنــدهه‌شزرا ــم یالمــوس و نمالمــوسم یــارثسا ــ تو بــنبم رــس یایســتمزرا شــ یجعماــسا هــ‌یماو  یانعمــیم ــ ناک
ــ هعنــنِاوه ســتا ی‌هصلــچراچ یــ بوپیشــ یداهن ــ ددرب ــمنت ظیــم‌یم گ ــدگاه قــرآ نکیر ــا نداد رارول‌تیوبنــ یدآه‌نــید زا ا مــ دنظــ رق
ــس دــرم هحلــرد هکم ــناک،س یساــتگذ یراویریدم ــم تــوت دروجــ ه ــنم ‌هظــ روحفــظها میــیانعم تــیم ــ ناکبیا ــددر. ب فرعمــ‌‌یم یگ

ــددر.  ــ هوساــطم هشــراکتِم تخصصــ ناحافظــت، جعماــم هحلــ یو ذعفنیــم ناحقــق‌یم گ واقــع شــون دویا‌ــنرف آنیــ دب

واژه‌های کلیدی: یموهفم بوچراچ،شزرا ،انبم شزرا تیریدم ،یگنهرف یاه‌ناکم -یخیرات ،نهرف گسا لایم
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مقدمه
فرهنگــی  مکان‌هــای  مدیریــت  فرآینــد  اخیــر  دهه‌هــای  در 
تاریخــی دســتخوش تحــولات اساســی و بنیادیــن شــده اســت، 
مجمــع  نشســت  می‌تــوان  را  تغییــرات  آغازین‌ایــن  نقطــه 
ــت.  ــادی دانس ــال 1979 می ــترالیا در س ــوس اس عمومی‌ایکوم
ــا  ــرد ارزش مبن ــت رویک ــه کاربس ــرآغازی در زمین ــورا س ــور ب منش
می‌آیــد  شــمار  بــه  میراثــی  مکان‌هــای  مدیریــت  فرآینــد  در 
اقدامــات  بازنگــری شــده‌ی آن،  کــه به‌واســطه نســخه‌های 
نظریــات  و  بین‌المللــی  ســازمان‌های  و  مجامــع  متعــدد 
نگــرش در  رایج‌تریــن  بــه عنــوان  رویکــرد  صاحبنظران،‌ایــن 
مدیریــت مکان‌هــای میراثــی، توجــه متخصصــان امــر حفاظــت 
کــرده ‌اســت. یونســکو و نهادهــای مشــاوره  را بــه خــود جلــب 
دهنــده آن اذعــان دارنــد »مدیریــت ارزش مبنــا بــه عنــوان 
جنبه‌هــای  حفاظــت  و  شــناخت  بــرای  مناســب  پاســخی 

پیچیــده و در حــال توســعه میــراث فرهنگــی اســت«]1[. 

بهتریــن روش بــه منظــور مدیریــت حفاظــت از مکان‌هــای 
کانــادا،  ویــژه  بــه  و  جهــان  مختلــف  نقــاط  در  میراثــی 
‌می‌باشــد؛‌این  ارز‌شمبنــا  رویکــرد  آمریــکا،  و  اســترالیا 
گــون توســعه جوامــع و تکامــل  گونا رویکــرد بــر جنبه‌هــای 
گــذر زمــان توجــه دارد. »اهمیــت ‌معنایــی ‌مــکان  آن‌هــا در 
از ســوی  مــکان  بــه  ارز‌شهــای منتســب  بــه عبارتــی  یــا   «
جامعــه ‌محلــی، ذینفعــان و متخصصــان  هســته‌ی اصلــی 
کــه  هســتند  ارز‌شمبنــا  مدیریــت  فرآینــد  تشــکیل‌دهنده 
براســاس آن‌هــا می‌تــوان بــه هدایــت و راهبــری تصمیمــات 
کــه قرآن‌کریــم بــه عنــوان  پرداخــت]2[ و‌ایــن در حالیســت 
جامعــه   ارز‌شهــای  خاســتگاه  و  فرهنگ‌نامــه  بهتریــن 
آن  ارز‌شهــای  و  فرهنگــی  میــراث  بــر  بارهــا  اســامی‌نیز، 
بــا  طوری‌کــه  بــه  نمــوده  کیــد  تأ غیرمســتقیم  طــور  بــه 
ــوان ارز‌شهــای منتســب  ــات آن، می‌ت اســتنباط از برخــی آی
تنظیــم  در  و  نمــود  اولوی‌تبنــدی  را  فرهنگــی  میــراث  بــه 
ارزشــی  سیســتم  بــر  مبتنــی  سیاســتگذاری  چارچــوب 
بــه  توجــه  بــا  بنابرایــن  کاربســت]3[.  اســامی‌به  جامعــه 
نقــش اساســی برنامــه‌ی مدیریتــی ارزش مبنــا بــه عنــوان 
گروه‌هــای جامعــه  کــه هــدف آن بهره‌گیــری از تمــام  ابــزاری 
‌تاریخــی  فرهنگــی-  مــکان  ارز‌شهــای  از  درحفاظــت 
توســعه‌ی  طریــق  از  تــا  می‌کوشــد  مقالــه  اســت،‌این 
مکان‌هــای  در  ارز‌شمبنــا  مفهومی‌مدیریــت  چارچــوب 
کنوانســیون‌ها،  بازخوانــی  بــر  مبتنــی  ‌فرهنگی‌-تاریخــی 
مؤسســات  و  ســازمان‌ها  عملیاتــی  دســتورالعمل‌های 
بررســی  و  آن  بــا  و تحلیــل نظریه‌هــای مرتبــط  بین‌المللــی 
نظــام ارزشــی میــراث  از دیــدگاه فرهنــگ‌ اســامی‌به ســوال 

دهــد.  پاســخ  پژوهــش  اصلــی 

از‌ایــن‌رو، روش تحقیــق بــر مبنــای محتــوای ســؤال تحقیــق و 
نیــل بــه هــدف، از نــوع کیفــی انتخــاب گردیــده و بــا بهره‌گیــری 
از راهبــرد »اســتدلال منطقــی« و تکنیــک »تحلیــل محتــوا« و 
ــی اســناد  ــر بازخوان ــا عــاوه ب »اســتنتاج منطقــی« تــشا دارد ت
بین‌المللــی، نظریه‌هــای صاحبنظــران و فرهنــگ اســامی‌به 
کتیک‌هــای  کاوی محتوایــی آنهــا بپــردازد. همچنیــن از تا وا
مطالعــه و مشــاهده اســنادی، بــه عنــوان ابزارهــای تحقیــق 

اســتفاده شــده ‌اســت.

 بازخوانی کنوانسیون‌ها و اسناد بین‌المللی 
مرتبط با مدیریت ارزش‌مبنا در مکان‌های 

فرهنگی‌- تاریخی
کنوانســیون‌های  ایــن بخــش از مقالــه بــه بازخوانــی اســناد و 
مرتبــط بــا مفهــوم مدیریــت ارز‌شمبنــا می‌پــردازد. برخــی از‌این 
اســناد صراحتــاً بــه ارائــه تعاریــف و حتــی فرآینــدی مشــخص 
بــه منظــور تدویــن برنامــه‌ی مدیریتــی مبتنــی بــر »اهمیــت 
معنایــی مــکان« پرداختــه و برخــی دیگــر صرفــاً بــه ارائــه اصــول 
مدیریــت ارز‌شمبنــا و معرفــی برخــی از مولفه‌هــای کلیــدی آن 
کتفــا نموده‌انــد. در ادامــه دســتورالعمل‌های عملیاتــی برخــی  ا
از ســازمان‌ها و مؤسســات تخصصــی مربــوط بــه حفاظــت از 
کاوی قــرار می‌گیــرد  مکان‌هــای فرهنگــی- تاریخــی مــورد وا
کــه در ســطح بین‌المللــی از اعتبــار ویــژه‌ای در حــوزه حفاظــت 
مبنــا« ارزش  »مدیریــت  مفهــوم  و  می‌باشــند   برخــوردار 
ــه واســطه انتشــار تجربیــات، اقدامــات عملــی و راهنماهــای   ب

عملیاتــی آن‌هــا توســعه یافتــه اســت.

کنوانســیون‌های بین‌المللــی مرتبــط بــا مدیریــت  بازخوانــی 
ارز‌شمبنــا در مکان‌هــای فرهنگــی- ‌تاریخــی

بازخوانــی تحلیلــی کنوانســیون‌های بین‌المللی بیانگر آن اســت 
کــه تــا پیش از تصویب منشــور بورا در ســال 1979م، رویکرد غالب 
 جامعه حفاظتی در مدیریت میراث فرهنگی، رویکردی ســنتی
)کالبــد محــور( بــوده ‌اســت؛ لیکــن بــا تصویــب ســند بــورا رویکــرد 
»مدیریــت ارزش مبنــا« در مکان‌هــای فرهنگی-تاریخــی مطرح 
کــه توســط متخصصــان و جوامــع حرفــه‌ای حــوزه‌ی  گردیــد 
دنیــای  در  مــدرن"  حفاظــت  "جنبــش  ظهــور  بــا  حفاظــت 
غــرب مــورد پذیــرش قــرار گرفــت؛ تمرکــز اصلــی آن بــر حفاظــت 
مصالــح بــه عنــوان یادمان‌هــا ومکان‌هایــی بــرای نســل‌های 
آینــده بــود. بــر اســاس‌این رویکــرد کارشناســان و متخصصــان 
کــه نیــاز بــه  حفاظــت شــروع بــه شناســایی و تعریــف آثــاری 
اصلــی ‌  تمرکــز  و 1[.  نمودنــد]4  و حفاظــت داشــت،  حمایــت 
رویکــرد ســنتی بــر حفاظــت از کالبــد و فیزیــک بافــت ‌می‌باشــد، 
رویکردهــای آغازیــن حفاظــت در قــرن 19 و اوایــل قــرن 20 و 
جنبــش حفاظــت و نظریه‌هــای فیلســوفانی همچــون ریــگل 
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گســترش فهرســت  کنــار توســعه مفهــوم میــراث جهانــی و  در 
میــراث جهانــی می‌توانــد مصادیقــی برای‌ایــن رویکــرد باشــند]5 
)کالبدمحــور ســنتی  مدیریــت  رویکــرد  بــارز  مصادیــق   و6[.از 
بــر  نمــود]7[.  اشــاره  ونیــز  منشــور  محتــوای  بــه  می‌تــوان   ،)
اســاس‌این رویکــرد حفاظــت و تبییــن مفهــوم میــراث برعهده‌ی 
مقامــات سیاســی، مســئولین و متخصصــان حفاظــت بــود. 
کنان بومی‌نقشــی در تحقق  بنابرایــن از آنجایــی کــه جوامع و ســا
آن نداشــتند می‌توان‌ایــن رویکــرد را متخصــص مبنــا معرفــی 
نمــود ]8 و 9[. از‌ایــن‌رو، در اواســط قــرن 20 میــادی رویکــرد 
آموزه‌هایــی  طریــق  از  فرهنگــی  میــراث  مدیریــت  در  ســنتی 
همچون‌ایکومــوس  ســازمان‌هایی  و  ونیــز  منشــور  همچــون 
رایــج گردیــد لیکــن پــس از پانــزده ســال منشــور بــورا در راســتای 
تکمیــل مفاهیــم منشــور ونیــز بــه ارائــه مفاهیــم جدیــدی در 
مدیریــت مکان‌هــای میراثــی پرداخــت کــه می‌توان‌ایــن رویــداد 
را نقطــه‌ی آغازیــن بــرای توســعه رویکــرد ارزش مبنــا در مدیریــت 
کــه در ادامــه بــه  مکان‌هــای فرهنگی-تاریخــی تلقــی نمــود، 
واســطه تصویــب نســخه‌های بازنگــری شــده منشــور بــورا در 
گردیــده  ســال‌های 1999 و 2013 میلادی‌ایــن مفهــوم تدقیــق 
و چارچوبــی بــرای فرآینــد مدیریــت ارائــه شــد. پیــش از تصویــب 
منشــور بــورا و بالاخــص نســخه بازنگری‌شــده آن در ســال 1999 
میــادی، منشــور آمســتردام مصــوب ســال 1975 میــادی بــا 
گیــر و مشــارکت  طــرح موضــوع حفاظــت و سیاســتگذاری فرا
همــه گروه‌هــای ذینفــع در فرآینــد برنامه‌ریــزی و سیاســتگذاری 
بــه منظــور حفاظــت میــراث فرهنگــی]10[ بــه برخــی از عناصــر 
کلیــدی مدیریــت ارز‌شمبنــا اشــاره می‌نمایــد لیکــن  اصلــی و 
بــه صــورت مســتقیم از رویکــرد ارز‌شمبنــا در سیاســتگذاری و 

مدیریــت ســخنی بــه میــان نمــی‌آورد. 

در  میــادی   1994 ســال  مصــوب  نــارا  منشــور  عــاوه،  بــه 
مدیریــت  بــا  آن‌هــا  رابطــه  و  اصالــت  ارز‌شهــا،  بــا  رابطــه 
میــراث به‌ایــن مفهــوم اشــاره می‌کنــد:» اصالــت بــه عنــوان 
کیفیــت بخــش اصلــی مرتبــط بــا ارز‌شهــا ‌می‌باشــد.  عامــل 
دریافــت اصالــت در تمــام مطالعــات علمی‌میــراث فرهنگــی، 
و  ملــی  ثبــت  فرآینــد  چنیــن  هــم  و  مدیریــت  و  حفاظــت 
بــر  نــارا  منشــور  می‌کنــد«]11[.  مهمی‌ایفــا  نقــش  جهانــی 
کیفی‌تبخــش  مفهــوم اصالــت و ارزیابــی آن بــه مثابــه عامــل 
مدیریــت  فرآینــد  در  میراثــی  ارز‌شهــای  بــا  مرتبــط  اصلــی 
اســاس  بر‌ایــن  دارد.  کیــد  تأ میراثــی  مکان‌هــای  بــرای 
ارزیابــی اصالــت بــه عنــوان یکــی از گام‌هــای اصلــی در فرآینــد 
بــورا)1999( منشــور  می‌آیــد.  شــمار  بــه   "مدیری‌تارز‌شمبنــا" 
 از مهم‌تریــن اســنادی اســت کــه صراحتــاً بــه ارز‌شهــای متنــوع 
کــرده اســت  مــکان، رابطــه بیــن آن‌هــا و مدیریــت میــراث اشــاره 
نمــوده  ارائــه  بــرای مدیریــت میــراث فرهنگــی  و چارچوبــی 
اســت.‌این منشــور هــدف از حفاظــت و مدیریــت میــراث را 

و  می‌نمایــد  معرفــی  مــکان  معنایــی"  "اهمیــت  نگهداشــت 
نقــش بنیادیــن "اهمیــت معنایــی" مــکان را بــه مثابــه معیــاری 
و  ملمــوس  ارز‌شهــای  همــه  برگیرنــده‌ی  در  کــه  کلیــدی 
ناملمــوس اســت مــورد توجــه قــرار می‌دهــد. رویکــرد مدیریــت 
بــر "اهمیــت معنایــی" مــکان، نخســت در اســترالیا  مبتنــی 
کانــادا و آمریــکا و بــه تدریــج بــه واســطه برخــی  و ســپس در 
پیشــنهادی  فرآینــد  می‌گــردد.  رایــج  بریتانیــا  در  مؤسســات 
منشــور بــورا بــه منظــور مدیریــت مبتنــی بــر "اهمیــت معنایــی" 

گام‌هــای مختلفــی اســت )شــکل  1(.  مــکان شــامل 

پــس از بازنگــری و اعمــال برخــی تغییــرات جزیــی در نســخه‌ی 
2013 منشــور بــورا بــه صــورت شــکل شــماره دو تکمیــل گردیــده 

اســت.

بررســی فرآینــد ارائــه شــده توســط منشــور بــورا در زمان‌هــای 
کلیــدی مفهــوم "اهمیــت معنایــی"  مختلــف نشــانگر نقــش 
اســت.  فرهنگــی- ‌تاریخــی  مکان‌هــای  مدیریــت  در  مــکان 
ارزش   " مــکان؛  معنایــی  اهمیــت  از  منظــور  منشــور  در‌ایــن 
زیبایی‌شــناحتی"، "تاریخــی"، "علمــی" و یــا" اجتماعی"بــرای 
ــده اســت. اهمیــت معنایــی مــکان  ــال و آین ــته، ح ــل گذش نس
کمــک  ارزیابــی ارز‌شهــای مکان‌هــا  بــه  کــه  مفهومی‌اســت 
کــه در ســال 2013 میــادی در  می‌نمایــد]12[. نمــودار دوم 

شکل 1. چارچوب ارائه شده توسط منشور بورا )1999( منبع: ]12[
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ــه ﻿ ــی ب ــرات جزی ــی تغیی ــر برخ ــاوه ب ــد ع ــه گردی ــورا ارائ ــور ب منش
نقــش مهــم جامعــه محلــی و ذینفعــان در فرآینــد مدیریــت 

نموده‌اســت. کیــد  تأ ارز‌شمبنــا 

شــانزدهمین  مصــوب   2008 منشــور‌ایکوموس  ادامــه،  در 
بنــد  ارائــه  بــا  کانــادا  کبــک  در  عمومی‌ایکومــوس  مجمــع 
ششــم،  اســاس مدیریــت و حفاظــت مــکان میراثــی را ارزیابــی 
مــکان  آن  یکپارچگــی  و  اصالــت  مــکان،  معنایــی  اهمیــت 
معرفــی می‌کنــد؛ براســاس منشــور کبــک ســال 2008 م، ارزیابــی 
کــه در برگیرنــده ارز‌شهــای  اعتبــار و اهمیــت معنایــی مــکان 
کنــار ارزیابــی مفاهیــم  اســتحصالی از مــکان میراثــی اســت، در 
اصالــت و یکپارچگــی نقــش اساســی در رونــد مدیریــت ارزش 
مبنا‌ایفــا می‌کنــد. در ســال 2010 میــادی منشــور‌ایکوموس 
بایــد بخشــی  برنامــه مدیریتــی  بر‌اینکــه  کیــد  تأ بــا  نیوزیلنــد 
از برنامــه‌ی حفاظتــی مبتنــی بــر ارز‌شهــا باشــد فرآینــدی را 
بــرای حفاظــت از مکان‌هــای دارای اهمیــت معنایــی  ارائــه 
می‌دهــد. بــر اســاس بنــد دوم‌ایــن ســند، مدیریــت حفاظــت 

ارز‌شهــای  جامــع  شــناخت  و  درک  براســاس  بایــد  مــکان 
رو‌شهــای  جملــه  از  باشــد؛  میــراث  ناملمــوس  و  ملمــوس 
محلــی،  مــردم  بــا  مشــاوره  بــه  می‌تــوان  ارز‌شهــا  شــناخت 
شــفاهی ‌اشــاره  تحقیقــات  و  سیســتماتیک  مســتندنگاری 
نمــود. از‌ایــن‌رو، منشــور نیوزیلنــد پایــه مدیریــت حفاظــت از 
مکان‌هــای میراثــی را در ارزیابــی اهمیــت معنایــی مــکان و 
ارز‌شهــای منتســب بــه آن می‌دانــد و اولویــت بالایــی بــرای 

اصالــت و یکپارچگــی مــکان قائــل اســت ]14[.

ســند  جهانی‌ایکومــوس  مجمــع  میــادی   2011 ســال   در 
کــه در آن منشــور بــه  دیگــری در والتــا، مالــت تصویــب نمــود 
ارائــه تعاریــف پــان مدیریتــی و اصــول تدویــن آن پرداخــت. 
برنامــه‌ی مدیریتــی بــه مثابــه ابــزاری بــرای نیــل بــه اهــداف 
کنین  کــه توجــه بــه نظــرات ســا مدیریــت ارز‌شمبنــا ‌می‌باشــد 
در  ارز‌شهــا  جامــع  شــناخت  بــر  مبتنــی  مدیریــت  بومــی‌و 

.]15[ تهیــه‌ی آن اهمیــت دارد 

ســازمان‌های  عملیاتــی  دســتورالعمل‌های  بازخوانــی 
مکان‌هــای  در  ارز‌شمبنــا  مدیریــت  بــا  مرتبــط  بین‌المللــی 
و  اســناد  بخــش  در  کــه  همانگونــه  فرهنگی‌تاریخــی 
مبنــا  ارزش  مدیریــت  رویکــرد  بــا  مرتبــط  کنوانســیون‌های 
بررســی گردیــد؛ منشــور بــورا را می‌تــوان نقطــه آغازیــن تبییــن 
رویکــرد ارز‌شمبنــا در مدیریــت مکان‌هــای فرهنگی-تاریخــی 
بــه واســطه یونســکو و  بــه تدریج‌ایــن مفهــوم  کــه  برشــمرد 
لاتــاری  بنیــاد  و  انگلیــس  میــراث  گتــی،  ماننــد  مؤسســاتی 
یکــی  بــه عنــوان  یافــت و در حــال حاضــر  توســعه  انگلیــس 
در  حفاظتــی  رویکرد‌هــای  پرکاربردتریــن  و  رایج‌تریــن  از 
ح اســت.   مجامــع علمی‌حفاظــت در ســطح بین‌المللــی مطــر
عملیاتــی  دســتورالعمل‌های  بازخوانــی  بــه  بخــش  لذا‌ایــن 
ســازمان‌های بین‌المللــی مرتبــط بــا مدیریــت ارزش مبنــا در 

می‌پــردازد. فرهنگی‌تاریخــی  مکان‌هــای 

ســازمان یونســکو؛ در ارتبــاط بــا انــواع رویکردهــای مدیریــت 
اذعــان می‌کنــد: »در ســال‌های  مکان‌هــای میراثــی چنیــن 
اخیــر دو رویکــرد اصلــی بــرای مدیریــت میــراث فرهنگــی بــه کار 
کــه کنوانســیون میــراث  گرفتــه شــده اســت: نخســت رویکــردی 
جهانـی� از آن ب��ا عنـو�ان "روی��کرد س�ـنتی" یاــد می‌کنــد و دیگــری 
رویکــرد "ارزش مبنــا" یــا "مبتنــی بــر ارز‌شهــا"  اســت.‌این رویکرد 
در حــال حاضــر بــر بیشــتر سیســتم‌های مدیریتــی جهــانِ غــرب 
رویکــرد ســنتی ‌می‌باشــد«]1[.  از  و مناســب‌تر  اســت  کــم  حا
کــه رویکــرد ســنتی تمــام جوانــب میــراث را مــورد نظــر قــرار  چــرا 
نمی‌دهــد و می‌تــوان گفــت مهم‌تریــن ضعــف آن، عــدم حضــور 
ذی‌نفعــان و اســتفاده‌کنندگان در فرآینــد تصمیم‌ســازی، و 
ــت]4[  ــی اس ــه دولت ــت و بودج ــه حمای ــتگی آن ب ــری وابس دیگ
کــه رویکــرد ارز‌شمبنــا در اغلــب مــوارد، پاســخی  در حالــی 

شکل 2. چارچوب ارائه شده در نسخه بازنگری شده منشور بورا )2013( 
برای مدیریت مبتنی بر اهمیت معنایی مکان فرهنگی تاریخی،  منبع: ]13[
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مناســب بــرای شــناخت همــه جانبــه میــراث فرهنگــی ارائــه 
می‌کنــد و بــر اســاس آن مفهــوم ذی‌نفعــان و ارز‌شهــای مــکان 
ــه عنــوان هســته‌ی اصلــی برنامه‌هــای مدیریتــی می‌باشــند.  ب
از‌ایــن‌رو، میــراث فرهنگــی صرفــاً بــه واســطه ارز‌شهــای ذاتــی 
ذینفعــان  و  محلــی  مــردم  بلکــه  نمی‌شــود  ســنجش  خــود 
قانونــی، ارز‌شهایــی را بــه میــراث فرهنگــی نســبت می‌دهنــد. 
در‌ایــن صــورت آثــار میراثــی در یــک فرآینــد اجتماعــی و بیرونــی 
در‌ایــن  مدیریــت  اصلــی  هــدف  لــذا  گرفــت،  خواهنــد  قــرار 
رویکــرد نگهــداری صــرف میــراث نخواهــد بــود و حفاظــت از 
ــد  ــه آن‌هــا نســبت داده‌ان ــه توســط ذی‌نفعــان ب ک ارز‌شهایــی 

کننده‌ایــن هــدف خواهــد بــود]16[. تکمیــل 

ســازمان جهانــی یونســکو بــا ارائــه شــکل‌های 3 و 4 مقایســه 
و  ســنتی  رویکــرد  دو  در  را  برنامه‌ریــزی  و  مدیریــت  فرآینــد 
کــه مشــاهده  ارز‌شمبنــا نشــان داده اســت، مهم‌تریــن تفاوتــی 
می‌گــردد عــدم توجــه بــه ارز‌شهــا، اهمیــت معنایــی مــکان 
ســنتی  مدیریــت  و  برنامه‌ریــزی  فرآینــد  در  آن‌هــا  ارزیابــی  و 
اســت. بــه نظــر می‌رســد یونســکو بیــن حفاظــت و مدیریــت 
کــه هــردو دارای فرآینــد برنامه‌ریــزی  تفاوتــی قائــل نیســت چــرا 
کنوانســیون‌ها  از  برخــی  در  حال‌آنکــه  می‌باشــند  یکســانی 
ــا )2011(‌ایکومــوس و  هم‌چــون منشــورنیوزیلند )2010( و والت
نظریه‌هــای صاحبنظرانــی چــون ورتینــگ و بانــد )2008(،‌ایــن 

دو مقولــه جــدای از هــم معرفــی شــده‌اند.

بررســی‌ها نشــان می‌دهــد در میــان نهادهــای بین‌المللــی، 
کنوانســیون میــراث جهانــی از همــان ابتــدا براســاس رویکــرد 
کــرده اســت. تمرکــز اصلــی آن بــر  کار خــود را آغــاز  ارزش مبنــا 
اســاس شناســایی و حفاظــت از ارزش برجســته‌ی جهانــی 
یــا بــه عبارتــی اهمیــ‌ت معنایــی مــکان اســت و هــدف اصلــی 
مدیریــت میــراث جهانــی، ضمانــت حفاظــت )حمایــت( یــا 
اثــر  یــک  نگهــداری طولانــی مــدت ارزش برجســته جهانــی 
ــرد  ــه رویک ــبت ب ــکو نس ــدگاه یونس ــی دی ــس از بررس ــت]1[. پ اس
ارز‌شمبنــا در مدیریــت مــکان و بررســی فرآینــد پیشــنهادی 
گتــی بــه عنــوان یکــی از مؤسســات  آن، مؤسســه حفاظتــی 
کــه پــس از منشــور بــورا، تجربیــات  معتبــر بین‌المللــی اســت 
عملــی خــود را در رابطــه بــا حفاظــت ومدیریــت مکان‌هــای 

میراثــی بــا رویکــرد ارز‌شمبنــا منتشــر نمــوده اســت. 

گتــی)GCI(؛ در دهه‌هــای اخیــر بــه ویــژه  مؤسســه حفاظتــی 
از آغــاز قــرن بیســ‌ت و یکــم اغلــب مطالعات‌ایــن مؤسســه بــر 
محــور ارز‌ش و مدیریــت مــکان بــا رویکــرد ‌ارزش ‌مبنــا بــوده‌ 
اســت در واقــع تعاریــف ســازمان و مؤسســات دیگــر نیــز برگرفتــه 
ترویــج  گتــی  مؤسســه  و  بــورا  منشــور  کــه  اســت  اصولــی   از 
گتــی؛ »مدیریــت ارزش  داده‌انــد. بــر مبنــای تعریــف مؤسســه 

‌مبنــا عملیــات هماهنــگ و ســاختار یافتــه‌ی ســایت میراثــی بــا 
کــه بــه  هــدف اولیــه حفاظــت از "اهمی‌تمعنایی‌مــکان" اســت 
واســطه ضوابــط و معیار‌هــای مشــخص، مقامــات حکومتــی 
کارشناســان رشــته‌های مختلــف و  اثــر،  یــا ســایر صاحبــان 
ــد، تعریــف  ــی دارن ــه منافــع مشــروع و قانون ک ســایر شــهروندان 
کــه  دارد  اذعــان  چنیــن  نیــز  مؤسســه  می‌گردد«]17[.‌ایــن 
رویکــرد ارزش ‌مبنــا در مدیریــت مــکان بــا تجزیــه و تحلیــل 
ارز‌شهــا و اهمیــت معنایــی منســوب بــه میــراث فرهنگــی آغــاز 
می‌گــردد و در مرحلــه بعــد، نحــوه‌ی مدیریــت مؤثــر و کارای‌ایــن 
ارز‌شهــا را مــورد توجــه قــرار می‌دهــد، در حقیق‌تاین‌گونــه 

شکل 3. فرآیند مدیریت و برنامه‌ریزی میراث فرهنگی مبتنی بر رویکرد 
سنتی، منبع: ]1[، بازترسیم نگارندگان

شکل 4. فرآیند مدیریت و حفاظت ارزش مبنا، منبع:]1[، بازترسیم نگارندگان

شکل 5. نمودار فرآیند مدیریت حفاظت مبتنی بر اهمیت معنایی مکان، 
منبع: ]19[، بازترسیم نگارندگان
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از  را  رویکــرد  ارز‌شها،‌ایــن  سیســتماتیک  تحلیــل  و  تجزیــه 
اطلاعاتــی  منابــع  می‌نمایــد.  متمایــز‌  ســنتی  نگر‌شهــای 
متعــددی بــه منظــور تعییــن ارز‌شهــای میــراث وجــود دارد 
لیکــن یکــی از مهم‌تریــن و مؤثرتریــن آن‌هــا ذی‌نفعــان قانونــی 

کــه می‌توانــد شــامل جامعــه  و عرفــی میــراث فرهنگــی هســتند 
مرتبــط  ســازمان‌های  و  حفاظتــی  متخصصــان  محلــی، 
باشــند. بــه عقیده‌ایــن مؤسســه فرآینــد پیشــنهادی منشــور 
بــورا بــه منظــور برنامه‌ریــزی و مدیریــت مبتنــی بــر ارز‌شهــا 

جدول 1. جمع بندی کنوانسیون‌ها، دستورالعمل‌های عملیاتی مرتبط با مدیریت ارزش مبنای مکان فرهنگی تاریخی، منبع )نگارندگان(
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کــه می‌بایــد  نیازمنــد ادغــام ارز‌شهــای فرهنگــی محلــی اســت 
هــر جامعــه‌ای به‌ایــن مهــم توجــه نمایــد ]18[.

بنیــاد لاتــاری میــراث؛ در ســال‌های اخیــر بنیــاد لاتــاری میــراث 
انگلیــس  اســاس کار خــود را بــر پایــه مفهــوم مدیریــت ارز‌شمبنــا 
قــرار داده اســت؛ هــدف آن حفاظــت از دارایی‌هــای میراثــی و 
ــدگان اســت. از‌این‌رو،‌ایــن  ــه دســت آین ــا ب ــال آن‌ه ــع انتق در واق
هــدف بــا فســیل نمــودن مکان‌هــا حاصــل نمی‌گــردد و صرفــاً 
بــا  مدیریــت کارای تغییــرات و جلوگیــری از تخریــب ارز‌شهایــی 
کــه خــاص مــکان هســتند، میســر می‌گــردد. بنابرایــن پــان 
مدیریــت حفاظــت می‌توانــد بــه عنــوان ابــزاری بــرای دســتیابی 
به‌ایــن هــدف باشــد ]19[. یکــی از شــروط اصلی‌ایــن بنیــاد بــرای 
اختصــاص بودجــه بــه ســرمایه‌گذار، تنظیــم برنامــه مدیریتــی 
ــر ارز‌شهــا ‌می‌باشــد. در کتابچــه راهنمای‌ایــن  مــکان مبتنــی ب
کمیتــه کــه بــه منظــور مدیریت حفاظــت میراث فرهنگی منتشــر 
کــرده اســت پــس از ارائــه تعریــف پلان یــا بیانیــه مدیریت حفاظت 
کــه شــامل ســندی اســت کــه اهمیــت معنایــی مــکان و نحــوه‌ی 
حفاظــت از آن را در هــر کاربــری جدیــد، تغییر یا تعمیــر و مدیریت 
مــکان شــرح می‌دهــد، فرآینــدی را بــه منظــور تدویــن چنیــن 

پلانــی ارائــه می‌دهــد کــه در شــکل5 قابــل مشاهده‌اســت.

تحولاتــی  پــی  در  اخیــر  ســال‌های  در  انگلیــس؛  میــراث 
مکان‌هــای ‌فرهنگــی-  مدیریــت  رویکــرد  و  مفهــوم  در  کــه 
کتابچــه‌ راهنمایــی را مبنــی بــر  گردیــده ‌اســت  ‌تاریخی‌ایجــاد 
ارائــه اصــول و سیاســ‌تهای مدیریــت میــراث در ســال 2008 
کــه در آن بــر ضــرورت مدیریــت مــکان  منتشــر نموده‌اســت 
ــدار نمــودن ارز‌شهــای  دارای اهمیــت ‌‌معنایــی بــه منظــور پای
کــه همــه  کیــد نمــوده اســت.‌این مؤسســه معتقــد اســت  آن تأ
افــراد جامعــه بایــد قــادر بــه مشــارکت در حفاظــت از محیــط 
زیســت تاریخــی خــود باشــند، حفاظــت مــکان در واقــع فرآینــد 
مدیریــت تغییــر در مــکان دارای ارزش و اهمیــت معنایــی اســت 

ــد  ــدار نمای ــی آن را پای ــای میراث ــد ارز‌شه ــه بتوان ک ــه‌ای  ــه گون ب
و فرص‌تهــای مناســبی را بــرای آشــکار نمــودن و ارتقاء‌ایــن 
آینــده شناســایی نمایــد]20[.  بــرای نســل حــال و  ارز‌شهــا 
کــی  بررســی دســتورالعمل‌های اجرایــی میــراث انگلیــس حا
نوعــی مدیریــت  بــه  را  که‌ایــن مؤسســه حفاظــت  آنســت  از 
تغییــر تعریــف می‌نمایــد و بدیــن ترتیــب چارچوبــی را مبتنــی بــر 

ارز‌شهــا و اهمیــت معنایــی مــکان ارائــه می‌نمایــد.

کــه در ســال‌های  کــه تمــام کنوانســیون‌هایی  واقعیــت آنســت 
اخیــر و بــه ویــژه بعــد از منشــور بــورا )1979( برگزار‌گردیده‌انــد 
بــه نوعــی بــر موضــوع مدیریــت مبتنــی بــر ارز‌شهــا و لــزوم 
کیــد داشــته‌اند؛ در‌ایــن  داشــتن برنامــه مدیریتــی ارز‌شمبنــا تأ
ــز  ــددی نی ــی متع ــای عملیات ــتورالعمل‌ها و راهنماه ــتا دس راس
بین‌المللــی منتشــر  و مؤسســات معتبــر  توســط ســازمان‌ها 
کنوانســیون‌ها  اصلــی  دیدگاه‌هــای   ،1 جــدول  شده‌‌اســت. 
جمع‌بنــدی  را  ســازمان‌ها  عملیاتــی  دســتورالعمل‌های  و 

نمــوده اســ‌ت.  

کاوی نظریه‌های بین‌المللی مرتبط  بازخوانی و وا
با مدیریت ارزش‌مبنا در مکان‌های فرهنگی-

‌تاریخی
کــه پــس از برگــزار شــدن  کــر نخســتین شــخصیتی اســت  جیمــز 
مجمــع عمومی‌ایکومــوس اســترالیا در شــهر بــورا، بــه توســعه 
مفهــوم اهمیــت معنایــی مــکان پرداخــت؛ او در ســال 1982 
برنامــه‌ای سیســتماتیک  پــان حفاظتــی  ارائــه  بــا  میــادی 
مبتنــی بــر ارز‌شهــا و اهمیــت معنایــی میــراث، بــه منظــور 
نمــود.  ارائــه  مدیریتــی  برنامه‌هــای  و  حفاظــت  توســعه 
کــر واژه "حفاظــت" و "مدیریــت حفاظــت"را یکســان  جیمــز 
معرفــی نمــوده و معتقــد اســت برنامــه مدیریــت حفاظــت بــه 
کــه تنوعــی از فعالی‌تهــا را  عنــوان اصطلاحــی عمومی‌اســت 

شکل6. مراحل و بخش‌های مختلف ارزیابی ارزش وکاربست آن در سیاستگذاری در مدیریت ارزش مبنا، منبع: ]23[، بازترسیم: نگارندگان
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دربــردارد، در‌ایــن برنامــه جلوگیــری از رویکردهــای تجارتــی و 
متخصص‌محــور اهمیــت بســزایی دارد و می‌بایســت توســط 
گروهــی از مــردم انجــام پذیــرد]21[. در‌ایــن راســتا او فرآینــدی را 
ــد  ــه می‌نمای ــت ارائ ــت حفاظ ــه مدیری ــن برنام ــور تدوی ــه منظ ب

کــه شــامل دو مرحلــه اصلــی اســت:

یــک- درک مــکان: الــف - جمــع‌آوری شــواهد، ب - تحلیــل 
شــواهد و اســناد، ج- ارزیابــی اهمیــت معنایــی مــکان؛

 دو- سیاســتگذاری و اجــرای آن: تدویــن سیاســت مدیریــت 
حفاظــت، اســتراتژی‌ها و اختیــارات لازم بــرای اجــرای آن‌هــا 
از  حفاظــت  و  ذینفــع  گروه‌هــای  تمــام  نیازهــای  براســاس 

اهمیــت معنایــی مــکان.

کیــد بــر نقــش مهــم  در ادامــه، پیرســون و ســالیوان )1995( بــا تأ
گی‌هــای برنامــه  و کلیــدی ارزیابــی اهمیــت معنایــی مــکان، ویژ
مدیریتــی ارز‌شمبنــا را بــه عنــوان ابــزاری بــرای حفاظــت و 

ح ذیــل معرفــی می‌نماینــد: ارتقــاء اهمیــت مــکان بــه شــر

»برنامــه مدیریتــی بایــد توســط مقامــات محلــی قابــل اجــراء 
باشــد و در عیــن حــال بــه نیازهــای حــال و آینــده جامعــه توجــه 
نمایــد، توجیــه و پایــداری اقتصــادی داشــته و بــه حدکافــی 

انعطاف‌پذیــر باشــد تــا بتــوان آن‌ را بازنگــری نمــود ]22[.

و  حفاظــت  درک  اســت  معتقــد  نیــز  میســون)2002(  رنــدال 
تاریخــی  آثــار  در  حفاظــت  مدیریــت  مناســب  رویکــرد  ارائــه 
ارزشــی  مؤلفه‌هــای  بــا  مســتقیم  ارتباطــی  فرهنگــی،  و 
کــه  دارد  اذعــان  چنیــن  میســون  دارد.  آن  از  اســتحصالی 
لــت دارنــد  کــه بــر مدیریــت ارز‌شمبنــا دلا تمــام مدل‌هایــی 
ــی  ــت معنای ــه اهمی ــه در آن مقول ک ــتند  ــه‌ای هس ــامل مرحل ش
بهره‌بــرداری  ارز‌شمبنــا  »مدیریــت  اســت.  ح  مطــر مــکان 
هماهنــگ و ســاختاریافته مــکان میراثــی بــا هــدف حفاظــت 
از اهمیــت معنایــی مــکان )شــامل ارز‌شهــای منتســب بــه 
کــه توســط مســئولان حکومتــی یــا ســایر مالــکان،  اثــر( اســت 
متخصصــان وشــهروندان و گروه‌هــای ذی‌نفــع قانونــی دیگــر 
بــه آن نســبت داده می‌شــود«]23[. میســون فرآینــد ارزیابــی 
ارزش و کاربســت آن در برنامــه مدیریــت را در ســه مرحلــه درک 

جدول 2. جمع بندی  نظریه‌های مرتبط با مدیریت ارزش مبنای مکان فرهنگی تاریخی، منبع: )نگارندگان(
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ارزیابــی و نهایتــاً مرحلــه پاســخ‌دهی  و شــناخت، تحلیــل و 
معرفــی می‌نمایــد )شــکل  6(.

مدیریــت  معتقدنــد   )2008( بانــد  و  ورتینــگ  به‌عــاوه، 
ارز‌شمبنــا بــه معنــی درک ارز‌شهــای فرهنگــی یــک مــکان 
از مــکان دارای‌ایــن  خــاص اســت و‌اینکــه چــه جنبه‌هایــی 
ارز‌شهــا بــوده و آن‌هــا را بــه خوبــی نمایــان می‌کنــد. آنهــا بــا 
معرفــی پــان مدیریتــی بــه عنــوان ابــزاری بــرای نیــل بــه اهــداف 
مدیریــت ارزش مبنــا، توالــی تدویــن آن را ارائــه می‌نماینــد و 
کــه  کــه پــان حفاظتــی هنگامی‌موثــر خواهــد بــود  معتقدنــد 
ــد.  ــی باش ــه مدیریت ــوان برنام ــا عن ــری ب ــه دیگ ــراه مرحل ــه هم ب
از ســایر نظریه‌پــردازان مرتبــط با‌ایــن حــوزه می‌تــوان بــه ون 
از طریــق پیشــنهاد چارچوبــی   ،]24[ او  بالــن اشــاره نمــود، 
گریــد مبتنــی بــر توصیه‌هــای منشــور  مفهومی‌بــا عنــوان نــارا 
ــارا در راســتای کاربــردی نمــودن مفهــوم اصالــت گام موثــری  ن
برداشــته اســت، تــا از رهگــذر آن بازشــناخت ابعــاد و جنبه‌هــای 
گــردد. از‌ایــن‌رو، نــارا  متفــاوت ارز‌شهــای آثــار میراثــی میســر 
گریــد می‌توانــد بــه عنــوان زمینــه‌ای بــرای بازشــناخت ارزش 
کــه ســایر  گونــه‌ای  کار رود بــه  و اهمیــت معنایــی مــکان بــه 

گردنــد]24[. چارچو‌بهــا بــر آن منطبــق 

بندریــن و ون اوئــرز )2012( بــا بیــان اندیشــه‌ای مشــابه بــا 
مدیریــت  بــا  معــادل  را  تغییــر  مدیریــت  مفهــوم  کــر  جیمــز 
را  تاریخــی  شــهری  منظــر  و   داده‌انــد  قــرار  ارز‌‌شمبنــا 
می‌نمایند.‌ایشــان  معرفــی  تغییــر  مدیریــت  بــرای  ابــزاری 
نگــرش  حفاظــت  در  نویــن  رویکردهــای  کــه  معتقدنــد 
ســنتی و قانون‌گــذاری از بــالا بــه پاییــن و متخصــص محــور 
بــه ارز‌شهــای میــراث فرهنگــی را دچــار تحــول نموده‌انــد 
تمــام  حضــور  واســطه  بــه  فرهنگــی  میــراث  ارز‌شهــای  و 

.]25[ می‌گردنــد  مدیریــت  جامعــه  گروه‌هــای 

صاحبنظــران  نظریه‌هــای  کــه  اســت  مشــاهده  قابــل 
و  کنوانســیو‌ن‌‌ها  در  کــه  اســت  مباحثــی  راســتای  در  نیــز 
دســتورالعمل‌های عملیاتــی ســازمان‌های بین‌المللــی بــه آنهــا 

شده‌اســت. کیــد  تأ

جایگاه میراث فرهنگی، ارزش‌ها و اولویت آن‌ها 
در فرهنگ اسلامی

تغییــر ارز‌شهــا در جوامــع مختلــف بنــا بــه شــرایط اجتماعــی، 
کــم بــر  فرهنگــی، اقتصــادی و سیاســی و سیســتم ارزشــی حا
که‌ایــن امــر مــورد  ــی امــری بدیهــی ‌می‌باشــد  آن جامعــه محل
توجــه منشــورهای بین‌المللــی مربوطــه نیــز بــوده‌ اســت]3[; 
تعیین‌کننــده  عامــل  اصلی‌تریــن  عنــوان  بــه  انســان‌ها 
درک  می‌تواننــد  مختلــف  مــکان  و  زمــان  هــر  در  ارز‌شهــا 
داشته‌باشــند،  فرهنگــی  میــراث  ارز‌شهــای  از  متفاوتــی 

ــاً نقــش آن‌هــا در مدیریــت  از‌ایــن‌رو بازنگــری ارز‌شهــا و نهایت
مختــص  فرهنگ‌اســامی‌و  چارچــوب  در  فرهنگــی  میــراث 
جوامع‌اســامی‌ضرورت می‌یابــد و از طرفــی دیگــر چنانچــه 
ــا سیســتم ارزشــی بــک جامعــه  ارز‌شهــای میــراث فرهنگــی ب
معنــوی  و  مــادی  توجــه  انتظــار  نمی‌تــوان  نشــود،  تنظیــم 

چشــمگیری از آن جامعــه داشــت.

و  مســلمانان  مرجــع  اصلی‌تریــن  عنــوان  بــه  کریــم  قــرآن 
اســامی‌می‌تواند  جامعــه  در  تمامی‌ارز‌شهــا  خواســتگاه 
میــراث  گذشــته،  جایــگاه  بررســی  بــرای  معتبــری  منبــع 
فرهنگــی و ارز‌شهــای آن، نحــوه مدیریــت و سیاســتگذاری 
اســامی‌کلیه  جامعــه  در  گیــرد.  اســامی‌قرار  فرهنــگ  در 
کــم بــر آن مســتقیم  روابــط فــردی و اجتماعــی و قوانیــن حا
یــا غیــر مســتقیم از مفاهیــم قــرآن سرچشــمه می‌گیــرد و در 
واقــع بهتریــن مرجــع بــرای دریافــت ارز‌شهــای اجتماعــی 
کــه رابطــه‌ی مســتحکمی‌بین سیاســ‌تهای  اســت از آنجــا 
مدیریــت حفاظــت از میــراث و ارز‌شهــای اجتماعــی در هــر 
کریــم در وضــع  جامعــه وجــود دارد لــذا نقــش و اهمیــت قــرآن 
اســامی‌قابل  جوامــع  در  اجتماعــی  ارز‌شهــای  تنظیــم  و 
کریــم  قــرآن  در  کــه  آن‌اســت  حقیقــت  نیســت]3[.  انــکار 
میراث‌فرهنگــی،  مقولــه  بــه  صریحــی  و  مســتقیم  اشــارات 
اولویــت ارز‌شهــا و نقــش آن‌هــا در سیاســتگذاری و مدیریــت 
برخــی  از  بهره‌گیــری  بــا  می‌تــوان  لیکــن  نــدارد  وجــود  آن 
کــه مهــدی حجــت)1380( از آیــات قرآنــی در‌ایــن  تحلیل‌هایــی 
در  آن‌هــا  از  و  اســتنباط  مفاهیمــی‌را  نموده‌اســت  راســتا 
کــرد. بررســی  تنظیــم چارچــوب مفهومی‌پژوهــش اســتفاده 
آیــات قرآنــی ازجملــه آیــه 66 ســوره بقــره، 137 آل‌عمــران و 78 
کــه هــدف از بازگشــت و مطالعــه  کــی از آن اســت  الاعــراف حا
گذشــته، عبرت‌آمــوزی و کشــف اطلاعاتــی از آن اســت]3[ بــه 

کــه در آیــه 66 ســوره بقــره چنیــن آمــده اســت: گونــه‌ای 

وَمَوْعِظَــةً  خَلْفَهَــا  وَمَــا  یَدَیْهَــا  بَیْــنَ  لِمَــا   
ً

نَــكَال »فَجَعَلْنَاهَــا 
» قِیــنَ لِلْمُتَّ

»و آن‌هــا را عبــرت معاصــران و آینــدگان و انــدرزی بــرای پرهیــزگاران 
گردانیدیم«

بنابرایــن قــرآن بــر آموزنــده بــودن بازگشــت بــه تاریــخ و آثــار 
گذشــته اشــاره می‌نمایــد و بــا تکــرار آن در آیــات مختلــف و در 
گــون بــر اهمیــت مطالعه تاریخ و آثار گذشــتگان  زمان‌هــای گونا
کــه  کــه ارز‌شهایــی  کیــد مضاعــف می‌نمایــد لــذا بایــد دیــد  تأ
آثــار گذشــتگان واجــد آن هســتند از دیــدگاه قــرآن کدامنــد، چــه 
جایــگاه و اولویتــی در فرهنــگ اســامی‌دارند؟ تــا بتــوان از آن‌هــا 
در تنظیــم مــدل مفهومی‌مدیریــت ارز‌شمبنــا در مکان‌هــای 

فرهنگــی- تاریخــی بهــره‌ جســت.
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گذشــتگان در  آثــار  بــه اولویــت ارز‌شهــای  بــرای دســتیابی 
کــه عمــوم مــردم را  فرهنــگ اســامی، شــاید مراجعــه بــه آیاتــی 
گروه‌هــای  گذشــتگان فــرا می‌خوانــد و آن را مختــص  بــه آثــار 

خاصــی از جامعــه نمی‌نمایــد، خالــی از لطــف نباشــد.

شــمار  در  را  آنــان  و  لِلْخِرِیــنَ«  وَمَثَــاً  سَــلَفًا  فَجَعَلْنَاهُــمْ   «
دادیــم.  قــرار  آینــدگان  بــرای  داســتانی  و  پیشــینیان 

ــاً  ــه اول صرف ــا توجــه به‌اینکــه عمــوم مــردم در مرحل بنابرایــن ب
بــه واســطه برداشــت عاطفــی و حســی، آن را ارزشــمند تلقــی 
دیــد  از  عاطفی)حســی(  ارز‌شهــای  قاعدتــاً  می‌نماینــد]3[ 

قــرآن در ردیــف اول قــرار می‌گیرنــد

ارز‌شهــای  ســایر  و  اعتقــادی  هویتــی،  زیرارز‌شهــای  کــه 
مرتبــط در‌ایــن دســته قــرار دارنــد. فیلــدن)2003( نیــز در‌ایــن 
کــه  کــه یــک بنــای تاریخــی اثــری اســت  رابطــه معتقــد اســت 
در مــا حســی از شــگفتی برانگیختــه و مــارا دعــوت بــه درک 
کــه آن را ســاخته می‌نماید‌ایــن اثــر  بیشــتر از مــردم و فرهنگــی 
گســترده‌ای از ارز‌شهــای متعــدد نیــز  تاریخــی دارای طیــف 
‌می‌باشــد امــا تأثیــر اولیــه آن همــواره احساســی اســت]26[. 
قــرآن کریــم پــس از دعــوت همــگان بــه آثــار گذشــتگان، بــا ارائــه 
جزییاتــی از آثــار باقی‌مانده)عــاوه بــر تاریــخ گذشــته، شــامل 
گی‌هایــی چــون  آثــار فیزیکــی باقی‌مانــده نیــز ‌می‌باشــد( و ویژ
ــا خردمنــدان،  هَــى« ی ــی النُّ ــا پژوهنــدگان ،» اُولِ ــمِینَ« ی »مُتَوَسِّ
»ســؤال کننــدگان«، »اهــل توجــه« و ... بــه ارز‌شهــای تاریخــی 
گذشــتگان اشــاره می‌نمایــد چنانچــه براســاس  و علمی‌آثــار 
کــه بســیاری از ســؤالات خردمنــدان  مطالعــات تاریخــی اســت 
پاســخ داده می‌شــود بنابرایــن ارز‌ش علمی‌بــه دنبــال درک 
ارز‌شهــای تاریخــی آثــار خواهــد بــود و بدیــن ترتیــب اولویــت 
ارز‌شهــا از دیــدگاه قــرآن 1- ارز‌شهــای عاطفی)احساســی، 
هویتــی، اعتقــادی و ...( 2- ارز‌شهــای تاریخــی- اســنادی و 

علمی‌‌می‌باشــد.  ارز‌شهــای   -3

کیــدی کــه قــران کریم بر بازگشــت به گذشــته  بــا توجــه بــه میــزان تأ
و مطالعــه آن می‌نمایــد و حتــی بــر ارز‌شهــای آثــار تاریخــی اشــاره 
نیــز می‌نمایــد، مشــارکت  اولوی‌تبنــدی  بیــان جزییاتــی  بــا  و 
در حفاظــت و نگهــداری از‌ایــن آثــار بــه عنــوان یــک مســئولیت 
ــردد. واقعیــت  ــرای هــر مســلمانی تعریــف می‌گ دینــی و اخلاقــی ب
کــه بــر مبنــای فرهنــگ اســامی، مدیریــت در جامعــه  آنســت 
اسلامی‌می‌بایســت بــا اصــل قــرار دادن نیازهــای جامعــه محلــی و 
احتــرام بــه آنــان باشــد]27[ و‌ایــن موضوع منطبق بر همــان اصول 
کــه امــروزه در حــوزه مدیریــت ارز‌شمبنــای  بین‌المللــی اســت 
مکان‌هــای تاریخــی- فرهنگــی بــا تدویــن برنامه‌‌هــای مدیریتــی 
و حفاظت��ی برپای��ه مشــارکت و نیازهــای تمــام گروه‌هــای ذینفــع و 

کیــد شده‌اســت. جامعــه محلــی، بــه آن تأ

دستاورد تحقیق: توسعه چارچوب 
مفهومی‌مدیریت ارزش‌مبنا در مکان‌های 

فرهنگی‌-تاریخی
و  عملیاتــی  دســتورالعمل‌های  کنوانســیون‌ها،  بازخوانــی 
کــه  نظریه‌هــای مرتبــط بــا موضــوع پژوهــش بیانگــر آن اســت 
کلیــه ارز‌شهــای زیبایــی  "اهمیــت معنایــی مــکان" شــامل 
شــناختی، تاریخــی، علمــی، اجتماعــی، معنــوی و ... بــرای 
مفهــوم  آینــده ‌می‌باشــد]13[،  و  حــال  گذشــته،  نســل‌های 
"اهمیــت معنایــی مــکان"  هســته‌ی‌اصلی مدیریــت ارز‌شمبنــا 
را تشــکیل می‌دهــد و دربردارنــده‌ی گونه‌هــای مختلــف ارزش 
که‌ایــن نظــام ارزشــی در هــر  و زیــر ارز‌شهــای مربوطــه اســت 
جامعــه‌ای مبتنــی بــر شــرایط فرهنگــی، اجتماعــی، اقتصــادی و 
کــم بــر آن اســت از‌ایــن رو ضــرورت دارد دســته‌بندی  سیاســی حا
ارز‌شهــا در جامعــه اســامی‌ مبتنــی بــر فرهنــگ اســامی‌و قــرآن 
کریــم باشــد در‌ایــن راســتا نظــام ارزشــی موجــود در حلقــه دوم و 
ســوم چارچــوب مفهومی‌پژوهــش صرفــاً بــر مبنــای اســتنباط از 
آیــات قــرآن کریــم، اقتبــاس از دســته‌بندی ارائــه شــده توســط 
حناچــی و پورســراجیان )1391( و توجــه به واقعیات اجتماعی که 
خــود را در قالــب نیازهــا و قابلی‌تهــا منعکــس می‌نمایــد تنظیــم 
گردیــده ‌اســت. ســه دســته‌ی "ارز‌شهــای فرهنگی-اجتماعی"، 
بــا  کاربــردی"  و"ارز‌شهــای  تاریخی‌-اســنادی"  "ارز‌شهــای 
زیــر ارز‌شهــای مرتبــط بــه خــود حلقــه دوم و ســوم چارچــوب 
اولوی‌تبنــدی  برمبنــای  کــه  می‌دهنــد  تشــکیل  مفهومــی‌را 
مســتخرج از فرهنــگ اســامی، ارز‌شهــای اجتماعــی- فرهنگی 
بــه عنــوان اصلی‌تریــن ارز‌شهــای بشــری]28[ و در برگیرنــده 
ردیــف  در  قــرآن  کیــد  تأ مــورد  )هویتــی(  عاطفــی  ارز‌شهــای 
اول نظــام ارزشــی قــرار می‌گیــرد جایــگاه ارز‌شهــای تاریخــی- 

شکل 7. چارچوب مفهومی‌مدیریت ارزش مبنای مکان فرهنگی تاریخی، 
منبع:)نگارندگان(
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کریــم  قــرآن  بــر دیــدگاه  اســنادی در‌ایــن چارچــوب منطبــق 
کــه مربــوط بــه ارز‌شهــای  ‌می‌باشــد و دســته ســوم 

ــر،  ــه معاص ــکان در جامع ــرد م ــطه کارک ــه واس ــت ب ــردی اس کارب
و  کریــم(  قــرآن  کیــد  تأ آموزشــی)مورد  علمــی‌و  بهره‌بــرداری 
میــراث  ارز‌شهــای  ســایر  بــر  متکــی  کــه  اقتصــادی  منافــع 

فرهنگــی اســت، قابــل تعریــف اســت.

بــر  مبنــی  ارز‌شمبنــا،  مدیریــت  اهــداف  بــه  نیــل  بــرای 
حفاظــت اهمیــت معنایــی مــکان و ارتقــا ارز‌شهــای آن، ســه 
مرحلــه1-  درک اهمیــت معنایــی مــکان، 2- سیاســتگذاری و 
3- مدیریــت؛ دارای اهمیــت ویــژه‌ای می‌باشــند. بــه عــاوه، 
"متخصصــان  گــروه  ســه  بایــد  فرآینــد  مراحل‌ایــن  کلیــه  در 
حفاظتــی"، "جامعــه محلــی" و " ذینفعــان قانونــی" مشــارکت 
داشــته وجایــگاه ویــژه‌ای بــرای جامعــه محلــی در‌نظرگرفتــه 
‌شــود ]18[ یعنــی تمــام گروه‌هــای جامعــه در فرآینــد مدیریــت 
ســهیم بــوده و نقــش اساســی دارند‌ایــن مهــم بــه عنــوان یکــی از 
کــه در چارچــوب مدیریــت مبتنــی بــر ارز‌شهــای  اصولــی اســت 
مدیریــت  تفــاوت  گردیده‌اســت]26[.  تعریــف  اســامی‌نیز 
ــل  ــوح قاب ــه وض ــوب ب ــر چارچ ــه آخ ــا در حلق ــنتی و ارز‌شمبن س
مشــاهده اســت، در رویکــرد ســنتی متخصصــان حفاظتــی 
و  بــوده  مــکان  ارز‌شهــای  تعیین‌کننــده  و مقامــات دولتــی 

ــن در  ــردد لیک ــن می‌گ ــا تدوی ــم آن‌ه ــا تصمی ــی ب ــه مدیریت برنام
رویکــرد ارز‌شمبنــا تصمیم‌گیــری و برنامه‌ریــزی از پاییــن بــه 

بــالا و برعکــس رویکــرد ســنتی است)شــکل  7(]1[. 

منشــور بــورا بــه عنــوان اولیــن و اصلی‌ترین ســندی کــه در رابطه 
بــا اهمیــت معنایــی مــکان و مدیریــت مبتنــی بــر ارز‌شهــا، 
چارچــوب مشــخصی ارائــه نمــوده اســت، مبنای‌ایــن پژوهــش 
مدیریتــی  برنامــه‌ی  تدویــن  کلــی  چارچــوب  ارائــه  بــرای 
ــرار گرفتــه اســت. فرآینــد پیشــنهادی‌این منشــور  ــا ق ارز‌شمبن
گام اصلــی  در آخریــن نســخه منتشــر شــده)2013( دارای ســه 
1-درک و شــناخت اهمیــت معنایــی مکان، 2- سیاســتگذاری 
و 3- مدیریت�� مبتن��ی ب�ـر سیاس‌ت��ها است�. کــه بــرای هــر کــدام 
کلیــه  از مراحــل، زیــر مرحلــه‌ای ارائــه نمــوده است)شــکل  1(. 
ــه واســطه مشــاوره و مشــارکت متخصصــان، جامعــه  مراحــل ب

محلــی و ذینفعــان امکان‌پذیــر اســت. 

ایــن تحقیــق بــا مبنــا قــرار دادن منشــور بــورا، تکمیــل برخــی 
جزییــات بــا اســتفاده از چارچــوب ارائــه شــده توســط جیمــز 
رهنمودهــای  نیوزیلنــد،  منشــور‌ایکوموس  کــر)1982(، 
گتــی و بــا عنایــت بــه الزامــات محلــی و  یونســکو و مؤسســه 
کلــی تدویــن برنامــه  فرهنــگ اســامی، بــه ارائــه چارچــوب 

.)8 )شــکل   می‌پــردازد  ارز‌شمبنــا  رویکــرد  بــا  مدیریتــی 

شکل 8. چارچوب کلی تدوین برنامه مدیریتی ارزش مبنا، منبع: )نگارندگان(
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تاریخــیِ  هــر مکان‌فرهنگــی  بــرای  ایــن چارچــوب می‌توانــد 
واجــد ارز‌شهــای میراثــی در ســطوح ملــی و جهانــی قابــل 
اســتفاده باشــد. بخــش مهــم و حســاس ‌ایــن فرآینــد، ارزیابــی 
کلیــه  بــا  از طریــق مشــاوره  اولوی‌تبنــدی آن‌هــا  و  ارز‌شهــا 
کــه برآینــد و نتایــج  گروه‌هــای ذینفــع و جامعــه محلــی اســت 
حاصــل از آن منجــر بــه سیاســتگذاری بــر مبنــای ارز‌شهــای 
ــم‌انداز،  ــال چش ــور مث ــه ط ــد]17[ ب ــده ‌می‌باش اولوی‌تبندی‌ش
سیاســت و راهبردهــای مربــوط بــه ارز‌شهــای درجــه یــک)در 
واقــع پراهمی‌تتریــن ارزش بــا بالاتریــن اولویــت( منجــر بــه 
تدویــن اقدامــات مربوطــه خواهــد شــد و بــرای ارز‌شهــای 
درجــه 2 و ... نیز‌ایــن رونــد بــه همیــن ترتیــب ادامــه خواهــد 

یافــت.

نتیجه‌گیری

مقالــه حاضــر نخســت بــه بازخوانــی اســناد، دســتورالعمل‌های 
مدیریــت  بــا  مرتبــط  نظریه‌هــای  و  ســازمان‌ها  عملیاتــی 
و  پرداخــت  فرهنگی-‌تاریخــی  مکان‌هــای  در  ارز‌شمبنــا 
ــگاه میــراث فرهنگــی، ارز‌شهــا و اولویــت آن‌هــا در  ســپس جای
فرهنــگ اسلامی‌بررســی نمــود. برمبنــای بررســی‌های انجــام 
شــده و جمع‌بنــدی مطالعــات، چارچــوب مفهومی‌مدیریــت 
عنــوان  بــه  تاریخــی  فرهنگــی-  مکان‌هــای  در  را  ارز‌شمبنــا 
دســتاورد پژوهــش ارائــه نمــود. اهمیــت معنایــی مــکان بــه 
در  مفهومی‌پژوهــش  چارچــوب  اصلــی  هســته‌ی  عنــوان 
بردارنــده‌ی ارز‌شهــای متعــدد میــراث اســت و نظــام ارزشــی 
مربوطــه مبتنــی بــر سیســتم ارزشــی جامعــه و مد نظر قــرار دادن 
اولوی‌تبنــدی آن‌هــا از دیــدگاه قــرآن کریــم تنظیــم گردیــد. نیــل 
کــه نگه‌داشــت اهمیــت  بــه اهــداف اصلــی مدیریــت ارز‌شمبنــا 
معنایــی مــکان و ارتقــا‌ء ارز‌شهــای آن اســت، بــه واســطه ســه 
مرحلــه‌ی 1- درک مــکان، 2- سیاســتگذاری و 3- مدیریــت 
مبتنــی بــر سیاســ‌تها، میســر می‌گــردد. لازم بــه ذکــر اســت 
کیــد بــر مشــارکت تمــام  کنــار تأ در تمــام اســناد بین‌المللــی در 
متخصصــان  شــامل  مــکان  از  منتفــع  جامعــه‌ی  گروه‌هــای 
گــروه  حفاظتــی، جامعــه محلــی و ســایر ذینفعان،‌ایــن ســه 
ــه اولوی‌تبنــدی ارز‌شهــا و نهایتــاً تصمیم‌گیــری  ــه عنــوان پای ب
در رابطــه بــا مــکان معرفــی شــده‌‌اند و هم‌چنیــن در فرهنــگ 
ــردم  ــای م ــت نیازه ــی، اولوی ــح عموم ــت مصال ــامی‌نیز رعای اس
و رفــاه حــال آن‌هــا بــه عنــوان مهم‌تریــن اصــل در مدیریــت 
بــه  کــه  گردیده‌اســت  ح  بــر ارز‌شهــای اســامی‌مطر مبتنــی 
گروه‌هــای جامعــه در فرآینــد مدیریــت  واســطه مشــارکت کل 
چارچوبــی  در  از‌ایــن‌رو،  امکان‌پذیر‌می‌باشــد.  حفاظــت 
فرآینــد  بخــش  مهم‌تریــن  می‌دهــد  ارائــه  پژوهــش  که‌ایــن 
ارز‌شهــای  اولوی‌تبنــدی  و  ارزیابــی  ارز‌شمبنــا،  مدیریــت 
کــه از طریــق مشــاوره بــا کلیــه گروه‌هــای ذینفــع و  مــکان اســت 

ــد و نتایــج حاصــل از آن منجــر  ــه دســت می‌آی جامعــه محلــی ب
بــه سیاســتگذاری و مدیریــت مــکان بــر مبنــای ارز‌شهــای 
پژوهــش  دســتاورد‌این  ‌می‌باشــد.  شــده  اولوی‌تبنــدی 
می‌توانــد زمینــه‌ی مناســبی بــرای پژوهش‌هــای آتــی فراهــم 
کــه چارچــوب ارائــه شــده در نمونه‌هــای  نمایــد به‌ایــن صــورت 
گیــرد تــا بــه واســطه آن  مــوردی مختلــف مــورد آزمــون قــرار 
مدیریــت  فرآینــد  در  کاربســت  قابــل  تحلیلــی  چارچوبــی 

گــردد. حاصــل  فرهنگی-‌تاریخــی  مکان‌هــای 

پی نوشت‌ها

11.Significance 
22.Value Based Management or Value Led Management 
33.Conventional Approach
44.Material-based approach

55 کــه پــس از اصلاحیه‌هــا و تجدیــد نظرهــای بــه عمــل آمــده در بیســت و .   
ششــم نوامبــر ســال 1999میــادی بــه تصویــب رســید و مجــدداً پــس از 
بازنگــری  و اعمــال تغییــرات جزیــی  نســخه 2013 آن توســط‌ایکوموس 

اســترالیا تصویــب شــد.

66   نظــر به‌اینکــه اهمیــت معنایــی مــکان در مفهــوم خــود در بــر دارنــده .
بــه جــای عبــارت  لــذا  بــه مــکان اســت  تمــام ارز‌شهــای منتســب 
»مدیریــت مبتنــی بــر اهمیــت مــکان« می‌تــوان »مدیریــت ارز‌شمبنــا« 
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 :1391 پورســراجیان،  گیرند)حناچــی،  قــرار  اســتفاده  مــورد  بایــد 

.)138
99.Valletta Malta  

1010United Nations Educational, Scientific and Cultural Or-
)ganization(UNESCO

1111Getty Conservation Institute  
1212English Heritage  
1313Heritage Lottery Fund  

1414 گتــی واقــع در شــهر لــس آنجلــس     مؤسســه تحقیقاتــی و حفاظتــی 
ــی  ــی و خصوص ــر بین‌الملل ــه‌ی معتب ــک مؤسس ــوان ی ــه عن ــا، ب کالیفرنی
کــه در رابطــه بــا حفاظــت هنــر و معمــاری تحقیقــات ارزشــمندی  اســت 

ــت. ــوده اس ــر نم منتش

1515   ‌ایــن صنــدوق بنیــادی غیرانتفاعــی اســت کــه دفتــر مرکــزی آن در شــهر 
لنــدن قــرار دارد. 

1616 کــه میــراث ملــی     میــراث انگلیــس بــه عنــوان یــک مؤسســه خیریــه‌‌ای 
کشــور انگلیــس را مدیریــت می‌نمایــد. 

1717 Conservation Principles, Policies and Guidance for the
sustainable management of the historic environment

1818James Semple Kerr  
1919Pearson & Sulivan

2020Randall Mason
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